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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 88/2024
Determinazione nr. 50 del 10/01/2024

Oggetto:  MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI 
N.  1  POSTO  DI  "AGENTE"  (AREA  DEGLI  ISTRUTTORI)  A  TEMPO  PIENO  E 
INDETERMINATO - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRIGENTE

Premesso  che in  esecuzione  del  Decreto  presidenziale  n.  124 del  15/11/2023 (Ricognizione  in 
materia di personale eccedente e soprannumerario e programmazione triennale del fabbisogno di 
personale 2024-2026)  con determinazione dirigenziale n. 1738 del 07/12/2023 è stata avviata la 
procedura di mobilità volontaria,  ex art.  30 del  D.Lgs 165/2001 per la  copertura di 1 posto di 
“AGENTE” (Area di inquadramento degli Istruttori);

Dato atto che la procedura di mobilità obbligatoria, ex art. 34 bis del D.Lgs165/2001 è stata avviata 
in data 16/11/2023, con nota prot. n. 58449, e che la stessa non ha avuto esito positivo;

Rilavato che l’Avviso è stato pubblicato sul portale INPA www.inpa.gov.it dal 07/12/2023 al giorno 
08/01/2024, termine per la presentazione delle candidature;

Accertato che,  scaduto il termine di presentazione delle domande, con determinazione n. 40 del 
09/01/2024 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi e non ammessi;

Considerato che l’art. 58 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi al Titolo VII disciplina 
la Commissione Esaminatrice:

 al  comma  1  stabilisce  che,  di  norma,  le  commissioni  esaminatrici  sono  presiedute  dal 
Dirigente responsabile della struttura alla quale è assegnato il posto messo a selezione;

 che  sia  composta  da  due  membri  esperti  nonché  eventuali  membri  aggiunti  per 
l'accertamento della lingua straniera e per materie speciali;

 sia  assistita  da  un  segretario  nominato  dal  Presidente  della  Commissione  scelto  tra  i 
dipendenti dell' Ente di categoria C e D;

Richiamati gli artt. 35, 35-bis, lett. a) e 57 del D.Lgs. 165/2001 in ordine alla composizione delle  
commissioni;

Dato atto che il colloquio di selezione è previsto per il giorno 12 gennaio 2024;

Ritenuto di provvedere alla nomina della commissione esaminatrice per la procedura di mobilità 
volontaria per la copertura a tempo a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Agente” (Area 
di inquadramento degli Istruttori);
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Ritenuto, inoltre, necessario integrare la Commissione esaminatrice con la nomina di un esperto in 
psicologia  in  grado  di  supportare  la  Commissione  nella  valutazione  dei  candidati  ammessi  al 
colloquio,  con  particolare  riferimento  all’attitudine,  all’orientamento  al  risultato  ed  alla 
motivazione.

Richiamato l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, a norma del quale (…) “per specifiche esigenze  
cui  non  possono  far  fronte  con  personale  in  servizio,  le  amministrazioni  pubbliche  possono  
conferire esclusivamente  incarichi  individuali,  con contratti  di  lavoro autonomo,  ad  esperti  di  
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti  
di legittimità:
a)  l'oggetto  della  prestazione  deve  corrispondere  alle  competenze  attribuite  dall'ordinamento  
all'amministrazione  conferente,  ad  obiettivi  e  progetti  specifici  e  determinati  e  deve  risultare  
coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le  
risorse umane disponibili al suo interno;
c)  la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il  
rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di  
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del  
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.
(…).”;

Dato atto che:
 all’interno dell’Ente non sussistono figure professionali analoghe all’esperto in psicologia, 

per cui è necessario ricorrere all’esterno.
 stante la natura altamente specialistica dell’attività da svolgere, si ritiene necessario affidare 

l’attività ad una professionalità altamente specializzata esterna all’amministrazione, la quale 
dovrà  possedere  comprovata  competenza  ed  esperienza  nell’intervento  richiesto, 
configurandosi  quindi  l’attività  di  componente  della  commissione  di  concorso  nella 
tipologia di incarico conferito dall’Ente per attività di natura infungibile.

 secondo quanto previsto nella circolare PCM – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 
2/2008  si  può  prescindere  dalla  procedura  comparativa  prevista  per  le  prestazioni 
occasionali di cui all’art. 7, comma 6 Dlgs n. 165/2001 e s.m.i. in caso di collaborazione 
meramente  occasionale,  che  si  esaurisce  in  una  prestazione  episodica  e  un  compenso 
equiparabile ad un rimborso spese o comunque di modesta entità.

Dato atto che  l’Ente  ha  individuato  a  tale  proposito  per  la  nomina quale  componente  esterno 
esperto in materia, risultando possedere i requisiti necessari per svolgere tale incarico, come risulta 
dal curriculum vitae conservato agli atti, acquisendone la disponibilità la Dr.ssa Martina Benvenuti - 
Psicologa Libero professionista.

Visto il  proprio  Decreto  n.  12  del  04/02/2022  con  il  quale  si  è  provveduto  a  determinare  la 
disciplina della Provincia di Pisa sui compensi delle Commissioni di concorso;

Ritenuto inoltre di provvedere, su indicazione del Segretario generale, alla nomina del Segretario 
per la Commissione esaminatrice;

Acquisita la disponibilità di Laura Cecchetti – dipendente Funzionario amministrativo contabile, in 
qualità di segretario – soggetto che risulta qualificato per lo svolgimento delle procedure necessarie 
all’espletamento della mobilità in oggetto;
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Accertata  la propria competenza, in quanto trattasi di atto di gestione, ai sensi dell’art. 107 del 
D.Lgs n. 267/2000 nonché del DP n. 55 del 03/06/2021 e successivi decreti presidenziali n. 131 del 
12.12.2022, n. 15 del 28.02.2023, n. 50/2023, n. 83/2023, n. 112/2023 e n. 143 del 29/12/2023 con i 
quali è stata attribuita e prorogata alla sottoscritta la responsabilità del Settore Programmazione e 
Risorse;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse:

1 di  nominare  la  Commissione  esaminatrice  per  la  procedura  di  mobilità  volontaria  per  la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Agente” (Area di inquadramento 
degli Istruttori), nelle persone di:
- Paola  Maria  La  Franca  –  Segretario  Generale  della  Provincia  di  Pisa,  con  funzioni  di 

Presidente;
- Calamai  Fabrizio  –  Funzionario  di  Vigilanza  con  funzioni  di  Comandante  della  Polizia 

provinciale - Componente effettivo;
- Landi Damiano – Funzionario di Vigilanza della Polizia provinciale – Componente effettivo;
- Benvenuti Martina - Psicologa Libero professionista – Componente esterno esperto.

2 di nominare, su indicazione del Presidente della Commissione, la dipendente Laura Cecchetti 
Segretaria effettiva della Commissione di concorso;

3 di dare atto, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, che è rispettata la parità 
di genere nella composizione della Commissione;

4 di  dare  atto,  ai  sensi  dell'art.  35-bis,  lettera  a),  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  che  i 
componenti  della  commissione  esaminatrice  non  hanno  subito  alcuna  condanna,  anche  con 
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del codice penale.

5 di dare atto che ai  sensi del Decreto n.  12 del 04/02/2022 il  compenso da corrispondere ai 
componenti  esterni  della  commissione  è  stabilito  in  €  400,00  lordi  omnicomprensivi,  per 
l'espletamento dell'intera procedura selettiva per la Dr.ssa Martina Benvenuti – Psicologa Libero 
professionista;

6 di impegnare la somma di €. 400,00 al capitolo 100555 “Altri servizi - Spese per Organismo di 
valutazione e commissioni” del Bilancio di Previsione 2024 PDCF 1.03.02.99.005;

7 di dare atto che ai sensi del Decreto n. 12 del 04/02/2022 ai Componenti della Commissione che 
sono dipendenti dell’Ente non è riconosciuto alcun compenso.

8 di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati. 
9 di inviare il presente atto di nomina di commissione, entro tre giorni dalla sua adozione, alla 

Consigliera di parità regionale, nel rispetto dell’art. 57, co. 1-bis del D.Lgs. 165/2001, come 
modificato dalla L. 215/2012.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 88/2024
Determinazione nr. 50 del 10/01/2024

Oggetto:  MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI "AGENTE" (AREA DEGLI ISTRUTTORI) A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Esito: FAVOREVOLE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis comma 1 e dell’art. 153 comma 5 T.U.  n. 267/2000 si  
appone il parere di regolarità contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria.

Tipo
Mov.

Esercizio Prog.
Delibera

Entrata/
Spesa

Capitolo Eser.Pro
v Fondi

Num. 
Movime
nto

Data 
Movime
nto

Importo CIG PdCF

IMPE 2024 45 S 100555 2024 426 10/01/20
24

400,00 1.3.2.99.
5

Pisa li, 10/01/2024
Il Ragioniere Generale
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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